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การกําหนดเปาประสงคท่ีตอบสนองประเด็น SWOT ตามกลยุทธ 4 ดาน 
(1) SO กลยุทธเชิงรุก  

1.ขอเสนอเชิงนโยบายดานสุขภาพจิตผานกระบวนการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ระดับกรม/กระทรวง/ชาติ (S1/S2/S3-O1/O2/O3/O6/O13) 
2. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและยุทธศาสตรมีประสิทธิภาพ 
 (S3/ S5/S6/S7/S8/S9/S10/S14/S15/S16/S11/S12/S17/S18/S20/S22/S23/ 
S24/S25/S26/S27-O4/O11) 
3.ขอมูลดานงบประมาณและแผนงานสามารถใชในการประกอบการตัดสินใจของผูบริหารได 
(S3/S4/S5/S6/S7/S11/S12/S18/S19/S28-O6/O7/O8/O10) 
4.โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการงบประมาณและแผนงาน (B&P) ไปใชประโยชน 
ไดอยางครบถวน ถูกตอง ทันเวลา (S3-O10/O12) 
5.ระบบการบริหารจัดการงบประมาณและแผนงาน  ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง  
(S3-O6/O10/O14) 
6. สถานบําบัดรักษาตามพ.ร.บ.สขุภาพจิต พ.ศ.2551 มีการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 
(S3-O4/O9/O11/O13) 
 

(3) ST กลยุทธการรักษาเสถียรภาพ  
1. ขอเสนอเชิงนโยบายมีคณุภาพ (S1/S3/S16/S19/S21/S28T6/T11/T12/T13) 
2. ผูปวยจิตเวช ตาม พ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551 ไดรับการบําบัดรกัษาตามสิทธิ 
(S3-T5/T8/T10/T18/T20/T21) 
3.ระบบการขับเคลื่อนและตดิตามการบังคับใชพ.ร.บ.สุขภาพจิต พ.ศ.2551  
มีประสิทธิภาพ (S3-T1/T2//T9/T16/T17/T22/T24) 
 

(2) WO กลยุทธพลิกฟน  
1.กองยุทธศาสตรและแผนงานดําเนินงานตามเกณฑการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน 
(PMQA-M-F) (W4-O8) 
2. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ (W6/W7/W11/W13/W14/W15/ 
W16/W17-O5/O14/O16) 
3.บุคลากรมคีวามสุขและมีความผกูพันตอองคกร (W4/W5/W10/W18/W19/ 
W21/W22-O15) 

(4) WT กลยุทธตัดทอน  
1.ระบบการบริหารจัดการและการประสานงานท่ีรองรับการดําเนินงานเรงดวน 
 (W1/W2/W3/W8/W9/W12/W20-T3/T4/T7/T14/T15/T19) 

 
 
 

 

 

 

 

 


