
(2) ประเด็นยุทธศาสตร 
(กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

 
 

1. ขอเสนอเชิงนโยบายดานสุขภาพจติผาน
กระบวนการใหความเห็นชอบจากคณะกรรมการระดบั

กรม/กระทรวง/ชาต ิ

4. ขอมูลดานงบประมาณและแผนงานสามารถใช
ในการประกอบการตัดสินใจของผูบริหารได 

7. ผูปวยจิตเวช ตาม พ.ร.บ.สขุภาพจิต พ.ศ.2551 
ไดรับการบาํบัดรักษาตามสิทธ ิ

5.โปรแกรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการ
งบประมาณและแผนงาน (B&P) สามารถใช
ประโยชนไดอยางครบถวน ถูกตอง ทนัเวลา 

8. สถานบําบัดรักษาตามพ.ร.บ.สุขภาพจิต          
พ.ศ.2551 มีการดาํเนินงานตามเกณฑมาตรฐาน 

3. ระบบและกลไกการบริหารงานนโยบายและ
ยุทธศาสตรมีประสิทธิภาพ 

6. ระบบการบรหิารจดัการงบประมาณและแผนงาน  
ไดรับการพัฒนาอยางตอเน่ือง 

9. ระบบการขบัเคลื่อนและตดิตามการบงัคับใช
พ.ร.บ.สุขภาพจติ พ.ศ.2551 มีประสิทธิภาพ 

10. ระบบการบริหารจดัการและการประสานงานที่
รองรับการดาํเนินงานเรงดวน 

 
 

11. บุคลากรไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
12.กองยุทธศาสตรและแผนงานดําเนินงานตามเกณฑ
การบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (PMQA-M-F) 

13. บุคลากรมีความสขุและมีความผูกพัน
ตอองคกร 

2. ขอเสนอเชิงนโยบายมีคุณภาพ 

                     
                                                                                                                                     
         
 
 
 

                                                                                                                                                                                                         
                                                                                            
 
                   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
  

(1) วิสัยทัศน 
(กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

  
 

แบบฟอรม 2-2 กรมสุขภาพจิตเปนองคกรหลักดานสุขภาพจิต   เพ่ือประชาชนมีสุขภาพจิตดี  มีความสุข 
 

วิสัยทัศนกรมฯ 

จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร 

1. เปนผูชี้นําทิศทางงานสขุภาพจติของประเทศ 
โดยมีบทบาทเปน Regulator และ Policy Advocacy  

 

2. เปนศูนยกลางการเรียนรูงานสุขภาพจิต 
ในระดับภมูิภาคอาเซียน  

  
 

3. เปนองคกรที่ใชขอมูลทางวชิาการและหลักฐานเชิงประจักษ  
เพ่ือการพัฒนางานสุขภาพจิต  

  
 คานิยมกรมฯ 

MENTAL 
 

Mind (Service Mind / Public Mind)  

 
Efficiency-Effectiveness-Equity 
 

P O Network 
 

H Teamwork 
 

H Accountability 
 

M Learning (Personal/Team/Organization) 
 

M 

พันธกิจกรมฯ  
1. สรางการมีสวนรวมเพ่ือใหประชาชนในทุกกลุมวัย 

สามารถดูแลสขุภาพจิตของตนเอง 
 

3. พัฒนากลไกการดําเนินงานสขุภาพจิต 
เพ่ือกําหนดทิศทางงานสุขภาพจิตของประเทศ  

 

2. สนับสนุนการพัฒนาระบบบริการสขุภาพจติ 
ครอบคลุมทุกมิติ ในทุกระดับ  

 
ประเด็น

ยุทธศาสตร 
 

1.สงเสริมสขุภาพจติ และปองกันปญหา
สุขภาพจติประชาชนทุกกลุมวัย  

 

3. สรางความตระหนักและ 
ความเขาใจตอปญหาสขุภาพจิต 

 

2. พัฒนาคุณภาพระบบบริการและวิชาการ 
สุขภาพจติและจติเวช  

 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
ใหมีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภบิาล  

 

เปาประสงค 4 มิติ 
 

(3) ประสิทธิผล 
 

(4) คุณภาพ 
 

(5) ประสิทธิภาพ 
 

(6) พัฒนาองคกร 
 

กองยุทธศาสตรและแผนงานเปนองคกรหลักในการบรหิารนโยบายและยุทธศาสตรสขุภาพจิตของประเทศ 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 1 
พัฒนาระบบการบริหารนโยบายและยทุธศาสตรในการ

ขับเคลื่อนงานสุขภาพจิต 
 

 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 2 
พัฒนาระบบงบประมาณและแผนงานสุขภาพจติ 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 3 
ผลักดันและติดตามการบงัคับใชกฎหมายสุขภาพจติ

ใหมีประสิทธิภาพ 

 


